Wzér Zalacznika nr 1 do Umowy - lekarz Z-ca Kierownika Oddzialu Chirurgii Ogolnej

Zalacznik Nr 1

do Umowy na udzielanie Swiadczen zdrowotnych z dnia ...........ccoovveneennnnn. r.

Obowiazki lekarza w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Zespole
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej:

1) postepowanie zgodne z procedurami Systemu Zarzadzania Jako$cia, obowigzujagcymi w kom 6rce
organizacyjnej,

1) sprawowanie opieki nad chorymi,

2) leczenie pacjentow/wykonywanie badan diagnostycznych/udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen
specjalistycznych zgodnie z postepem wiedzy medycznej i technicznej w zakresie mozliwosci
oddziatu/komoérki organizacyjnej.

3) przeprowadzanie obchodu chorych,

4) wykonywanie zabiegdw,

5) sporzadzanie zapotrzebowan na krew i preparaty krwiopochodne,

6) dopilnowanie, aby wszystkie niezbedne =zabiegi i badania pomocnicze zlecone przez
ordynatora/kierownika byly wykonane w terminie przez niego ustalonym,

7) wydawanie sredniemu personelowi polecen dotyczacych realizacji Swiadczen diagnostycznych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych,

8) udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach i zachorowaniach,

9) udzielanie konsultacji specjalistycznych,

10) obecnos¢ przy badaniach radiologicznych w niezbednym zakresie chorych powierzonych opiece,
omawianie wynikow, badanie z lekarzem pracowni radiologicznej,

11) udziat w naradach lekarskich.

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej wg obowiazujacych zasad,

13) pelnienie dyzuréw lekarskich u Udzielajacego zaméwienie,

14) pehienie funkcji Kierownika Zespotu Dyzurujacego (po wyznaczeniu w planie dyzuréw
zaktadowych przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora ds. opieki zdrowotnej),

15) przeprowadzanie popotudniowych lub wieczornych obchodéw w czasie pelienia dyzuru,

16) zawiadamianie Ordynatora/Kierownika o wszelkich wazniejszych wykroczeniach popelnionych
przez chorych oraz przez personel, a takze o wydanych przez siebie zarzadzeniach,

17) osobiste dopilnowywanie wykonania ustalen Ordynatora/Kierownika w razie ujawnienia w
oddziale choroby zakaznej,

18) udzielanie na zlecenie ordynatora/kierownika informacji o stanie zdrowia osobom do tego celu
upowaznionym przez pacjenta,

19) uprzedzanie chorych wypisujacych sie wbrew opinii lekarskiej o nastepstwach przedwczesnego
wypisywania sie oraz wypisanie chorego dopiero po otrzymaniu pisemnego o$wiadczenia od niego
badZ jego rodziny, ze wypisuje sie na wlasne zadanie i odpowiedzialno$¢ oraz uprzedzenie o
nastepstwach przedwczesnego wypisania,

20) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych w Poradni lub w domu chorego, w tym
ustalanie kierunku leczenia oraz leczenie pacjentow zgodnie z postepem wiedzy medycznej i
technicznej w zakresie mozliwosci Zakladu (Udzielajacego zamé6wienie),



21) wydawanie zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy i innych zaswiadczen
niezbednych pacjentowi w procesie leczenia,

22) prowadzenie wspolpracy z odpowiednimi Oddzialami Szpitala (Udzielajacego zaméwienie) w
zakresie opieki poszpitalnej nad pacjentami,

2) racjonalne korzystanie z dysponowanego majatku oraz przydzielonych srodkéw rzeczowych,
finansowych i dokumentdw,

23) prowadzenie oSwiaty zdrowotnej,

3) nadzér nad utrzymaniem nalezytego stanu sanitarnego i porzadkowego w oddziale/komérce
organizacyjnej,
4) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym funkcjonowaniem Poradni Chirurgii Ogélnej,

5) pehnienie funkcji Z-cy Kierownika Oddzialu Chirurgii Ogélnej:

Kierownik obowigzany jest:

a) Nadzorowac i zarzadzac¢ praca w oddziale,

b) Tak zorganizowa¢ prace na oddziale, by rozpoznanie bylo mozna postawi¢ w najkrotszym

czasie,

¢) Przestrzega¢, aby kazdy chory nowo przybyty do oddziatu byt niezwtocznie zbadany i aby

byta mu udzielona wtasciwa pomoc lekarska,

d) Dba¢, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli

zapewniong opieke i nalezytg obstuge,

a) Omawia¢ z lekarzami zatrudnionymi na oddziale wybrane przypadki chorobowe, sposéb
ustalenia rozpoznania i metode ich leczenia,

e) Zawiadomi¢ Dyrektora Udzielajacego zamodwienie o potrzebie zwotania konsylium

lekarskiego w razie trudnosci w ustaleniu rozpoznania,

b) Przechowywa¢ w osobnej zamykanej szafie srodki odurzajace potrzebne do zaspokojenia
biezacych potrzeb oddzialu i czuwa¢ nad wilasciwa ewidencja i przechowywaniem tych
srodkow,

¢) Sporzadza¢ i uzgadnia¢ wszelkie harmonogramy i grafiki dla zapewnienia wiasciwej
organizacji i funkcjonowania oddziatu,

d) Dokonywa¢ obchodu chorych na oddziale codziennie w godzinach ustalonych u
Udzielajacego zamOéwienie przy udziale lekarzy zatrudnionych na oddziale, pielegniarki
oddziatowej i wlasciwych pielegniarek odcinkowych,



f)

g

h)
i)
)
k)

)

n)
0)

u)

Dbac o to, aby historie choroby byly prowadzone w sposéb oddajacy wierny obraz przebiegu
choroby i pogladu ordynatora zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia
chorego,

Przybywa¢ na oddzial na wezwanie Dyrektora Szpitala (Udzielajacego zamdwienie), lekarzy
zatrudnionych w oddziale lub lekarza dyZzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba,
Informowac¢ osobiscie lub przez siebie wyznaczonego lekarza, rodziny o stanie zdrowia
chorych, a w razie stwierdzenia stanu zagrazajacemu zyciu lub w razie pogorszenia sie stanu
chorego dopilnowaé¢, aby zostata zawiadomiona rodzina chorego lub jego opiekunowie,

Dbac¢ o zapewnienie nad chorym stalej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb,

Dbac o racjonalne wykorzystanie 16zek szpitalnych oraz przelotowos¢ oddziah,

Kierowa¢ pracg lekarzy zatrudnionych na oddziale, czuwa¢ nad poglebieniem przez nich
wiedzy oraz zacheca¢ ich do pracy naukowej i udziela¢ pomocy przy prowadzeniu prac
badawczych,

Bra¢ osobiscie udzial wraz z lekarzami zatrudnionymi na oddziale w szpitalnych
posiedzeniach naukowych,

Kierowa¢ praca lekarzy specjalizujacych sie na jego oddziale, dopilnowa¢, aby we
wlasciwym czasie odbyli specjalizacje oraz zapewnia im wlasciwe warunki pracy,
Zaznajamia¢ sie z pracami naukowymi prowadzonymi w oddziale i opiniowa¢ je przed
opublikowaniem,

Kierowa¢ podlegla poradnig/pracowniag,

Kierowac pracg podleglego personelu:

e ustala¢ podziatl obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetno$ciami podleglego personeluy,

prowadzi¢ polityke kadrowa umozliwiajacej wlasciwe zarzadzanie personelem,
prowadzi¢ biezaca kontrole wykonywanych zadan,

dbac o poziom satysfakcji podleglego personelu oraz przeprowadzanie jego oceny,
planowa¢ zebrania wewnatrz-komoérkowe zgodnie z potrzebami komorki organizacyjnej,
prowadzi¢ szkolenia, w tym stanowiskowe szkolenia z zakresu BHP oraz inne.

Nadzorowac realizacje zadan, w tym:

prowadzenie dokumentacji medycznej,
® przestrzeganie praw pacjenta.

w zakresie administracyjno — gospodarczym:

V)

Dba¢ o utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zar6wno medycznego jak i
gospodarczego znajdujacego sie w oddziale,



p) Dbaé¢ o zaopatrzenie oddziatu we wszystko co jest niezbedne do sprawnosci i jego
dzialalno$ci oraz wystawi¢ z uwzglednieniem istotnych potrzeb zapotrzebowania na
narzedzia i srodki opatrunkowe,

q) Dba¢ o terminowe i dokladne opracowanie statystyki oddzialu wg obowigzujacych
przepisow,

r) Czuwa¢ nad utrzymaniem w nalezytym porzadku archiwum oddzialowego oraz podrecznej
biblioteki oddzialowej i troszczy¢ sie o zaopatrzenie jej w aktualne wydawnictwa,

s) Kontrolowa¢ i podpisywa¢ receptariusz oraz dba¢ o racjonalng gospodarke lekami na
oddziale,

t) Dopilnowa¢, aby na oddziale stosowano zasady oszczednosci na kazdym odcinku pracy,

u) Bra¢ udziat w przygotowywaniu specyfikacji do przetargéw dotyczacych zaméwien dla
Oddziatu, ocenie ofert jako cztonek komisji przetargowej oraz udziela¢ wyjasnien na pytania
oferentéw w zakresie przedmiotu zamoéwienia,

v) przestrzegaC ustalonego w regulaminie szpitalnym rozkladu pracy przez caly podlegly
personel,

w) Przeprowadza¢ w oparciu o dane statystyczne okresowa analize choréb leczonych na
oddziale oraz przedstawia¢ Dyrektorowi Udzielajacego zaméwienie wyniki tej analizy,

x) Wykonywa¢ inne czynnos$ci nie wymienione wyzej, a wchodzace merytorycznie w zakres
tego stanowiska.

29) Wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora Udzielajacego zamoOwienie lub
upowaznionej przez niego osoby.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA




