Wzér Zalacznika nr 1 do Umowy — Zastepca Kierownika SOR

Zalacznik Nr 1

do Umowy na udzielanie §wiadczen zdrowotnych z dnia ............cccovevuineennn. r.

Obowiazki Zastepcy Kierownika Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego w czasie udzielania
$wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w
Ostrowi Mazowieckiej:
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Postepowanie zgodne z procedurami Systemu Zarzadzania Jakoscia, obowigzujacymi w
komorce organizacyjnej,
Nadzér i zarzadzanie oddzialem w celu realizowania $wiadczen medycznych,
diagnostycznych i leczniczych na jak najwyzszym poziomie zgodnie z kompetencjami oraz
promocja zdrowia i dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej,
Udzielanie swiadczen zdrowotnych,
Odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Oddziatu pod wzgledem lekarskim,
administracyjnym i gospodarczym,
Ustalanie harmonograméw pracy dla zapewnienia wiasciwej organizacji i funkcjonowania
Oddziatuy,
Odpowiedzialno$¢ za prace Oddziatu w szczegoélnoSci pod wzgledem merytoryczno-
organizacyjnym za prace lekarzy udzielajacych w nim $§wiadczen zdrowotnych,
Zawiadamianie Z-cy Dyrektora ds. Opieki Zdrowotnej o potrzebie zwotlania konsylium
lekarskiego w razie trudnosci w ustaleniu rozpoznania,
Nadzér nad przechowywaniem w osobnej zamykanej szafie Srodkéw odurzajacych
potrzebnych do zaspokojenia biezacych potrzeb oddziatu i czuwanie nad wlasciwa ewidencja
i przechowywaniem tych Srodkow,
Dbanie o to aby historie choroby byly prowadzone w sposéb oddajacy wierny obraz
przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia chorego,
Przybywanie na wezwanie Dyrektora Szpitala, lekarzy zatrudnionych w oddziale lub lekarza
dyzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba,
Informowanie osobiscie lub przez siebie wyznaczonego lekarza, rodziny o stanie zdrowia
chorych a w razie stwierdzenia stanu zagrazajacemu zycie lub w razie pogorszenia sie stanu
chorego dopilnowanie aby zostala zawiadomiona rodzina chorego lub jego opiekunowie,
Dbanie o zapewnienie nad chorymi stalej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb,
Dbanie o racjonalne wykorzystanie 16zek szpitalnych oraz przelotowo$¢ oddziatu,
Kierowanie praca lekarzy zatrudnionych na oddziale, czuwanie nad poglebieniem przez nich
wiedzy oraz zachecanie ich do pracy naukowej i udzielanie pomocy przy prowadzeniu prac
badawczych,
Branie osobi$cie udziatlu i/lub z lekarzami zatrudnionymi na oddziale w szpitalnych
posiedzeniach naukowych,
Kierowanie pracq lekarzy odbywajacych staz lub specjalizujgcych sie na oddziale,
dopilnowanie aby we wilasciwym czasie odbyli staz lub specjalizacje oraz zapewnienie im
wlasciwych warunkéw pracy,
Nadzoér za powierzone mienie,
Dbanie o wizerunek Oddziatu wewnatrz i na zewnatrz Zaktadu,
Kierowanie praca podleglego personelu:
¢ ustalanie podziatu obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie z
kwalifikacjami i umiejetno$ciami podleglego personelu,
¢ prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wlasciwe zarzadzanie personelem,
¢ prowadzenie biezgcej kontroli wykonywanych zadan,
¢ dbanie o poziom satysfakcji podlegtego personelu oraz przeprowadzanie jego
oceny,
¢ planowanie zebran wewnatrz-komérkowych zgodnie z potrzebami komérki
organizacyjnej,
¢ prowadzenie szkoleni w tym stanowiskowe szkolenia z zakresu BHP oraz inne,
¢ zapoznanie nowoprzyjetych pracownikéw z zakresem ich obowiazkéw oraz
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy,
Nadzorowanie realizacji zadan, w tym:
o prowadzenia dokumentacji medycznej,
o przestrzegania praw pacjenta.
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w zakresie administracyjno — gospodarczym:

Przestrzeganie prawidlowej realizacji planu rzeczowo-finansowego Oddzialu ze
szczegblnym  uwzglednieniem efektywnosSci merytorycznej i ekonomicznej
wykonywanych ustug oraz informowanie Udzielajacego Zamo6wienie o stwierdzonych
brakach w wyposazeniu i niegospodarnosci pracownikéw,

Dbanie o utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zar6wno medycznego jak i
gospodarczego znajdujacego sie w Oddziale,

Dbanie o zaopatrzenie oddzialtu we wszystko co jest niezbedne do sprawnosci jego
dziatalnosci oraz wystawianie z uwzglednieniem istotnych potrzeb zapotrzebowania na
narzedzia i Srodki opatrunkowe,

Czuwanie nad utrzymaniem w nalezytym porzadku archiwum oddzialowego oraz
podrecznej biblioteki oddzialowej i troszczenie sie o zaopatrzenie jej w aktualne
wydawnictwa,

Dbanie o racjonalna gospodarke lekami na oddziale,

Dopilnowanie aby na oddziale stosowano zasady oszczednosci na kazdym odcinku
pracy,

Branie udziat w przygotowywaniu specyfikacji do przetargéw dotyczacych zaméwien
dla Oddziahu, ocenie ofert jako cztonek komisji przetargowej oraz udzielanie wyjasnien
na pytania oferentow w zakresie przedmiotu zaméwienia,

Przestrzeganie ustalonego w regulaminie szpitalnym rozkladu pracy przez caty podlegly
personel,

Przeprowadzanie w oparciu o dane statystyczne okresowej analizy chorob leczonych na
oddziale oraz przedstawianie Dyrektorowi wyniki tej analizy - w przypadku
wystapienia takiej okolicznosci.
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