Projekt umowy cywilno-prawnej (zlecenie i kontrakt)

Potozna
UMOWA
na udzielanie swiadczen zdrowotnych
zawarta W dnil sueescessensonse roku w Ostrowi Mazowieckiej pomiedzy:

1.Samodzielnym Publicznym Zespolem Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej, ul. Duboisa
68, 07-300, Ostréw Mazowiecka, KRS: 0000130150, NIP: 7591436186, reprezentowanym przez Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej mgr inz. Artura Wnuka, zwanym dalej

»Udzielajacym zamowienie”,

a
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legitymujacaly sie prawem wykonywania zawodu  ceeeveiiiinenneene , wydanym przez
zwanym dalej ,,Przyjmujacym zamdwienie”,
zwanych dalej tacznie ,,Stronami”.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnodci leczniczej, w wyniku rozstrzygnigcia
konkursu ofert na $wiadczenia zdrowotne Strony zawieraja Umowg o tresci okreslonej ponizej.

§1

1. Udzielajgcy zaméwienia zleca, a Przyjmujqcy zaméwienie oswiadcza, ze posiada kwalifikacje wymagane
odrgbnymi przepisami i zobowigzuje si¢ do wykonywania $wiadczen zdrowotnych (zwanych dalej
»Swiadczeniami zdrowotnymi” lub ,,Swiadczeniami”) przez polozng —..............ccceeeernnnnnen. (nazwa
specjalizacji), z wykorzystaniem stanowiacej wlasno$¢ Udzielajacego zamowienie infrastruktury.

2. Miejscem udzielania $wiadczefi zdrowotnych jest Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej, ul. Duboisa 68.

§2

1. Obowiazki Przyjmujacego zaméwienie okresla zalacznik nr 1 do niniejszej umowy, zwany dalej
»Zalgcznikiem nr 17,

2. Przmequcy zamOwienie zobowigzany jest do rzetelnego wykonywania $wiadczefi z zachowaniem
najwyzszej starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i umiejetnosciami
zawodowymi oraz z uwzglednieniem postepu w zakresie medycyny, dostepnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chor6b, respektujac prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

3. Udzielajacy zaméwienie zapoznaje Przyjmujacego zaméwienie z regulaminami, standardami, procedurami
oraz innymi obowigzujacymi przepisami wewnatrzzaktadowymi.

4. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje si¢ do przestrzegania:

1) przepisow okreslajacych prawa i obowigzki pacjenta,
2) standardéw i procedur udzielania $wiadczeni zdrowotnych ustalonych przez Udzielajacego zaméwienia,



3) Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w
Ostrowi Mazowieckiej,
4) krajowych i wsp6lnotowych przepisdw o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosei ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych),
5) rezimu sanitarnego,
6) tajemnicy zawodowej 1 etyki zawodowej,
7) przepiséw bhp, p-poz oraz innych obowiazujacych przepisoéw wewnatrzzaktadowych.
5. Przyjmujacy zamowienie w czasie wykonywania $wiadczen korzysta za zgoda Udzielajgcego zamdwienia z
jego bazy lokalowej, aparatury i sprzetu medycznego, $rodkéw transportowych, lekéw i materiatow
opatrunkowych.
Konserwacja i naprawa sprzetu odbywa si¢ na koszt Udzielajacego zaméwienie.
7. Przyjmujacy zaméwienie nie moze wykorzystywaé srodkéw, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej na cele
odptatnego udzielania $wiadczefi zdrowotnych, chyba ze odplatno$é¢ wynika z przepiséw Udzielajacego
zaméwienie i jest pobierana na jego konto bankowe.
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§3

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wedlug harmonogramu ustalonego przez Potozng Oddziatowa (lub
inng upowazniong osobe), zwanego dalej ,,Harmonogramem?”. Miesieczny rozkiad udzielania swiadczen
zdrowotnych ustala Polozna Oddziatowa (lub inna upowazniona osoba).

2. W uzasadnionych przypadkach, poza zatwierdzonym miesiecznym rozkladem s$wiadczen zdrowotnych,
okreslonych w Harmonogramie, Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do pelnienia dodatkowych
$wiadczen zdrowotnych, w dni i godziny wskazane przez Polozng Oddziatlowa (lub inng upowazniong
osobe) w porozumieniu z Przyjmujacym zaméwienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§4

1.W razie zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajacych podjecie swiadczen, Przyjmujacy
zamowienie w porozumieniu z Polozna Oddzialowa (lub inng upowazniong osoba) ustala zastepstwo we
wlasnym zakresie i przekazuje obowiazki wynikajace z niniejszej umowy osobie posiadajagcej umowe tego
samego rodzaju z Udzielajacym zamoéwienie.

2.Za ustalenie zastepstwa i przekazanie obowigzkéw wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi Przyjmujacy
zamowienie.

3.Przyjmujacy zamowienie w czasie wykonywania $wiadczen nie moze opusci¢ miejsca pracy w zadnych
okolicznosciach, chyba ze uzyska zgode Potoznej Oddziatowej (lub innej upowaznionej osoby) i zapewni
zastgpstwo we wlasnym zakresie oraz przekaze obowiazki wynikajace z niniejszej umowy osobie posiadajacej
‘umowe tego samego rodzaju z Udzielajagcym zaméwienie.

4.Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, moga zakoniczy¢ sie wylgcznie po zgloszeniu sie zastepcy,
ktéremu Przyjmujacy zamoéwienie przekazuje raport z udzielanych $wiadczen i zapoznaje ze stanem zdrowia
pacjentow. (zapis dotyczy poloinych pracujgcych w oddzialach szpitalnych)

5.Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest informowaé Udzielajacego zamoéwienie na pismie pod rygorem
niewaznosci o kazdej planowanej nieobecno$ci Przyjmujgcego zamdwienie.

§5

1. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest na czas trwania Umowy do ubezpieczenia sie od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie objetym niniejsza Umowa. Koszty ubezpieczenia ponosi Przyjmujacy
zamdwienie.

2. Przyjmujagcy zamowienie zobowiagzany jest dostarczy¢ Udzielajgcemu zaméwienie kopie polisy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy
ubezpieczenia.

3. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej ulega rozwiazaniu w trakcie
obowigzywania umowy, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest dostarczyé Udzielajacemu zaméwienie
kopie nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu potwierdzajgcego
zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres, najpézniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej
umowy.

4. Odpowiedzialno$¢ za szkody przy udzielaniu $wiadczen w zakresie umowy ponosza solidarnie Udzielajacy
zamowienia i Przyjmujagcy zamowienie, wylaczajgc choroby zakazne, za ktére w calosci ponosi
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odpowiedzialno$¢ Udzielajgcy zamoéwienie. W przypadku naruszenia przepiséw ochrony danych osobowych,
Przyjmujacy zamoéwienie odpowiada za szkode w zakresie swojego dziatania lub zaniechania.

Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji organizacyjnych oraz
wszelkich innych ustalefi dotyczacych Udzielajacego zaméwienie nie podanych do wiadomosci publicznej,
wynikajagcych z realizacji niniejszej umowy przez Przyjmujacego zamodwienie (m.in. tajemnicy
przedsigbiorstwa Udzielajagcego zamdwienie, stawki za udzielanie $wiadczen zdrowotnych, itp.). Przez
tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktdre jako catosé lub w szczegdlnym
zestawieniu i zbiorze ich elementoéw nie s3 powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem
informacji albo nie sg tatwo dostgpne dla takich osob, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub
rozporzadzania nimi podjal, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w
poufnosci.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 16.04.1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w szczegdinosci art. 11.

Przyjmujacy zamowienie we wilasnym zakresie i na wiasny koszt zabezpieczy odziez roboczg i odziez
ochronna, bedzie posiadal aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania powierzonej pracy i bedzie posiadat aktualne szkolenia z zakresu bhp.

W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej diuzej niz 30 (trzydziesci) dni spowodowanej choroba,
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest dostarczy¢ Udzielajagcemu zamoéwienie kontrolne orzeczenie
lekarskie w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§6
Przyjmujacy zamowienie osobiscie zglosi swoja dzialalno$¢ i sam bedzie rozliczat sie w Urzedzie
Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych. (zapis nie dotyczy osob
udzielajgcy swiadczen medycznych w ramach umowy zlecenia)
Przyjmujgcy zamoOwienie zobowigzuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci
statystycznej wedlug zasad obowigzujacych w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej.
Przyjmujgcy zaméwienie przyjmuje obowigzek poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez Udzielajacego
zamOwienie, w tym réwniez kontroli przeprowadzanej przez osoby upowaznione przez niego, z zakresu
wykonywania udzielanych $wiadczen, a w szczegélnosci jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
gospodarowania srodkami publicznymi, prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej.
Przyjmujacy zamowienie na kazdoczesne wezwanie Udzielajacego zaméwienie przekazuje Udzielajagcemu
zamdwienie informacji o realizacji przyjgtego zamowienia. Dotyczy to informacji w formie ustnej lub
pisemnej, w zaleznosci od zadania pochodzacego od Udzielajacego zamoéwienie.

§7

Udzielajacy zamowienie zobowigzuje si¢ zapewni¢ Przyjmujacemu zaméwienie swobodny dostgp do petne;j
dokumentacji medycznej, a Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje si¢ prowadzi¢ dokumentacje medyczng,
sprawozdawczo$¢ statystyczng wedtug zasad obowiazujacych w podmiotach leczniczych, a w szczeg6inosci
wedlug zasad wymaganych przez Udzielajacego zamowienie i Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ).
Udostepnienie dokumentacji medycznej przez Przyjmujacego zaméwienie osobom trzecim odbywa sie
zgodnie z przepisami o dziatalno$ci leczniczej oraz zasadami ustalonymi przez Udzielajacego zaméwienie.

§ 8(zapis dotyczy umowy cywilno-prawnej kontrakt)

Przyjmujacemu zamdwienie z tytulu wykonywania $wiadczen objetych niniejsza umowa przystuguje
wynagrodzenie brutto W WySOKOSCI veeereranereisiorncnnenns zt/godz. (stownie: .....cevenennnnnn.n., ).
Rachunek/faktura wraz z Wykazem godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych powinny by¢ dorgczone
Udzielajagcemu zamdwienie przez Przyjmujacego zaméwienie do 5 (pigtego) dnia roboczego miesigca
nastepujgcego po miesigcu rozliczanym.

Wykaz godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych jest zatwierdzany merytorycznie przez pracownika Sekcji
Kadr.

W przypadku blednie sporzadzonego Wykazu godzin udzielania $wiadczenr zdrowotnych lub blednie
wystawionego rachunku/faktury, dokumenty jako nieprawidtowe beda zwracane Przyjmujgcemu zaméwienie.
Wyplata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo sporzadzonego
rachunku/faktury przez Przyjmujacego Zamoéwienie z zalaczonym prawidlowo sporzadzonym Wykazem
godzin udzielania $wiadczef zdrowotnych.
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6.

Wynagrodzenie Przyjmujgcego zamowienic w miesigcu nastepnym ulega skorygowaniu o kwote wyptacona
za $wiadczenia nie uznane przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). Udzielajacy zamowienie ma prawo do
potracenia tej kwoty z wynagrodzenia Przyjmujgcego zamdwienie.

Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 powyzej, obejmuje wszystkie wykonywane przez Przyjmujacego
zamoOwienie $wiadczenia i ustugi i zostato skalkulowane z uwzglednieniem kosztow wykorzystania srodkow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 5 powyzej.

Strony postanawiajg, ze jezeli rachunek bankowy, ktérym postuguje sie Przyjmujacy zamdéwienie nie bedzie
ujety w wykazie podatnikéw, o ktéorym stanowi art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow iushug (Dz.U. 2018 poz. 2174) — tzw. ,,bialej liscie podatnikéw VAT”, Udzielajacy zamdéwienia
bedzie uprawniony do wstrzymania platnosci i nie bedzie stanowito to niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy. W tym wypadku Przyjmujacy zaméwienie nie ma prawa do naliczenia Udzielajagcemu
zamowienie odsetek za opdznienie w platnosci za okres wstrzymania platnosci.

§ 8(zapis dotyczy umowy zlecenia)

Przyjmujgcemu zamoéwienie z tytulu wykonywania swiadczen objetych niniejsza umowg przystuguje
wynagrodzenie brutto W wysSOKOSCT vuvevrenrescersossacoesonss zl/godz (stownie: ...coovevnrinnnnnnees ).

Do 2 (drugiego) dnia roboczego miesigca nastepujacego po mlesw}cu rozliczanym nalezy z’fozyc do Sekcji
Kadr wykaz godzin udzielania §wiadczen zdrowotnych, zawierajacy potwierdzenie na pismie pod rygorem
niewaznosci wykonania zleconej pracy przez Kierownika komérki organizacyjne;.

Wyplata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 (czternastu) dni.

Wynagrodzenie Przyjmujacego zamdwienie w miesigcu nastepnym ulega skorygowaniu o kwote wyplacong
za $wiadczenia nie uznane przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). Udzielajacy zaméwienie ma prawo do
potracenia tej kwoty z wynagrodzenia Przyjmujgcego zamdwienie.

Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 powyzej, obejmuje wszystkie wykonywane przez Przyjmujacego
zamoOwienie swiadczenia i ustugi i zostato skalkulowane z uwzglednieniem kosztéw wykorzystania srodkdw,
o ktorych mowa w § 2 ust. 5 powyzej.

§9
Prawa 1 obowiazki Stron wynikajace z niniejszej umowy, nie moga byé przenoszone na osoby trzecie, za
wyjatkiem sytuacji przewidzianej w § 4 powyzej.
Umowa nie eliminuje mozliwosci zatrudnienia si¢ Przyjmujacego zaméwienie w innym zaktadzie leczniczym
na odrebnych warunkach, o ile zatrudnienie to nie bedzie kolidowato z wykonywaniem obowigzkow
przyjetych niniejszg umowa.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ................ dodnia ...ccooeeininnnnnnn.

d)
€)

2
h)

§ 11
Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejsza umowe za wypowiedzeniem z zachowaniem 1 (jedno) -
miesigcznego okresu wypowiedzenia, bez wskazywania przyczyn.
Udzielajacy zamowienie moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania okresu
wypowiedzenia) w przypadku, gdy:
Przyjmujacy zaméwienie razaco naruszy istotne postanowienia Umowy,
Przyjmujacy zaméwienie nie dopelni obowiazkéw w niej okreslonych, w szczegélnosci opusci miejsce pracy,
nie zglosi si¢ do pelnienia $wiadczen zgodnie z ustalonym harmonogramem bez usprawiedliwienia, nie
zglosi si¢ do petnienia $wiadczen zgodnie z ustalonym harmonogramem i nie zapewniajgc zastepstwa,
w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecen pokontrolnych, stwierdzono nie wypelnianie
warunkéw umowy z NFZ lub wadliwe jej wykonywanie, a w szczegdlnosci ograniczenie dostepnosci
swiadczen zdrowotnych, zawezanie ich zakresu lub zlg jako$¢ $wiadczen,
wygasta umowa odpowiedzialnosci cywilnej Przyjmujacego zamdwienie,
Przyjmujacy zamdéwienie nie posiada wymaganych kwalifikacji zgodnie z wymogami NFZ,
Przyjmujagcy zamoéwienie przedstawi nieprawdziwe lub niezgodne ze stanem faktycznym dane lub
informacje,
Narodowy Fundusz Zdrowia nie podpisze kontraktu z Udzielajacym Zaméwienie,
Przyjmujgcy zamowienie popelni w czasie trwania umowy przestepstwo, wykroczenie lub delikt
dyscyplinarny, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia dalsze $wiadczenie ushug zdrowotnych,
Przyjmujagcy zamdéwienie naruszy przepisy ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, w szczegblnosci art. 11,
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i)
k)

D

p)

r)

W

Przyjmujacy zamowienie dziala na szkode Udzielajacego zaméwienie lub jego dzialania zagrazajg
Udzielajacemu zamowienie,

Przyjmujagcy zamoéwienie naruszy wizerunek Udzielajacego zamodwienie lub zagrozi wizerunkowi
Udzielajacego zamowienie,

Przyjmujacy zamowienie naruszy dobro osobiste Udzielajagcego zaméwienie lub jakiegokolwiek pracownika,
wspolpracownika, $wiadczeniobiorcy albo kontrahenta Udzielajacego zamoéwienie, albo zagrozi dobru
osobistemu,

Przyjmujacy zamowienie pomawia lub znieslawia Udzielajacego zaméwienie lub jakiegokolwiek
pracownika, wspolpracownika, Swiadczeniobiorce albo kontrahenta Udzielajacego zamowienie,

Przyjmujgcy zamoéwienie ujawnia srodkom masowego przekazu informacje dotyczace Udzielajacego
zaméwienie bez zgody Udzielajacego zaméwienie wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznoscei,
Przyjmujacy zaméwienie nie poinformuje Udzielajacego zaméwienie na pismie pod rygorem niewaznosci, ze
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne, dyscyplinarne Iub w sprawach o wykroczenia w zakresie
czynu zwigzanego z wykonywaniem niniejszej Umowy - w terminie 3 (trzech) dni, liczac od dnia
przedstawienia zarzutu lub uzyskania statusu podejrzanego lub obwinionego,

Przyjmujacy zaméwienie naruszy zasady etyki zawodowej,

Przyjmujacy zamowienie naruszy § 4 Umowy,

wystapig inne okolicznosci skutkujace naruszeniem przez Przyjmujgcego zamoéwienie aktualnie
obowigzujacych przepisdw.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

Umowa ulega rozwiazaniu z uplywem czasu, na ktory zostata zawarta.

§12
Jezeli Przyjmujgcy zamdwienie naruszy postanowienia niniejszej umowy, Udzielajacy zamowienie ma prawo
naliczenia Przyjmujacemu zamdéwienie kar umownych w wysokosci od 1/10 (jednej dziesiatej) do pelnej
wysokos$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia — obliczonego jako srednia z ostatnich trzech miesigcy.
Strony postanawiaja, ze zadanie odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonej kary umowne;j jest
dopuszczalne, w szczegblnosei, gdy podstawa tego zadania s konsekwencje finansowe naruszenia ochrony
danych osobowych przez Przyjmujacego zamowienie (w tym kara nalozona na Udzielajacego zamowienie
przez Prezesa UODO, przyznane sadownie odszkodowanie lub zado$€uczynienie dla osoby, ktorej dane
dotyczg za doznang szkodg).
Jezeli Przyjmujgcy zaméwienie naruszy postanowienia § 5 ust. 5 powyzej, Udzielajgcy zamoéwienie ma
prawo naliczenia kary umowne]j za kazde naruszenie, do wysokosci 50% (pig¢dziesigt procent) tgcznego
miesi¢cznego wynagrodzenia za okres, w ktérym stwierdzono naruszenie.
Przyjmujacy zamoOwienie zobowigzuje si¢ do zwrotu Udzielajacemu zamdéwienie réwnowartosci kar
finansowych zastosowanych przez NFZ w zwiazku z naruszeniem postanowiefi niniejszej umowy, ktore
skutkujg wadliwym wykonywaniem lub nie wypetianiem warunkéw umowy z NFZ.
W wypadku rozwigzania umowy przez Udzielajacego zamoéwienie ze skutkiem natychmiastowym (bez
zachowania okresu wypowiedzenia), Udzielajacy zamoéwienie ma prawo naliczenia Przyjmujacemu
zaméwienie dodatkowej kary umownej w wysokosci od 1/10 (jednej dziesigtej) do pelnej wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia — obliczonego jako $rednia z ostatnich trzech miesiecy.
Udzielajacy zamoéwienie ma obowigzek poinformowania Przyjmujacego zamoéwienie o wszelkich
nieprawidtowosciach wykonania ustugi, niezwlocznie po ich stwierdzeniu.
Strony postanawiaja, ze Udzielajacy zaméwienie ma prawo do potracania kwot kar umownych, odszkodowari
oraz kar finansowych zastosowanych przez NFZ z biezacych naleznosci (wynagrodzenia) Przyjmujgcego
zamowienie.
Przyjmujacy zaméwienie o$wiadcza, ze kara umowna nie jest razgco wygoérowana i nie bedzie zadal
zmniejszenia kary umowne;j.
Kary umowne, odszkodowania lub kary finansowe, o ktérych mowa wyzej, mogg ulega¢ zsumowaniu.

§13
razie rozwiazania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest niezwlocznie

przekazaé Udzielajacemu zamoéwienia dokumentacje medyczng i inne materialy jakie sporzadzit, zebrat,
opracowal lub otrzymatl w trakcie trwania umowy w zwigzku z jej wykonywaniem.

§ 14

. Udzielajacy zam6wienie jest Administratorem danych osobowych Przyjmujacego zaméwienie, zwanych dalej

Danymi”.

"

Podstawa przetwarzania Danych przez Udzielajacego zamowienie jest zgoda Przyjmujacego zamoéwienie.
Przyjmujacy zaméwienie wyraza zgode na przetwarzanie Danych przez Udzielajgcego zamoéwienie w celach

str. 5



zwigzanych w wykonywaniem niniejszej Umowy, tj. w szczegdlnosci komunikowaniem si¢ Stron i
sktadaniem oswiadczen woli lub wiedzy.

. Przetwarzanie Danych moze byé wykonywane przez pracownikéw i wspolpracownikéw Udzielajacego
zamébwienie, lub podmioty przetwarzajgce wspolpracujace z Udzielajgcym zamowienie (np. Pracownia,
ksiegowy, prawnik).

. Udzielajacy zamowienie gwarantuje dopuszczaé do przetwarzania Danych osoby realizujace Umowe
poinformowane i przeszkolone z zasad bezpieczenstwa pracy z danych osobowymi. Kazda osoba realizujaca
Umowe zobowigzana bedzie do przetwarzania Danych, do ktorych uzyskala dostep wylacznie w zakresie 1
celu przewidzianym w Umowie. Kazda osoba realizujgca Umowe zobowigzana bedzie do zapewnienia
poufnosci Danych przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem Umowy, w szczegdlnosci do tego, ze nie
bedzie przekazywad, ujawniaé i udostepnia¢ tych Danych osobom nieuprawnionym. Kazda osoba realizujaca
Umowe zobowigzana bedzie do zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia Danych.

. Okresem przetwarzania Danych jest czas obowigzywania Umowy, a nastgpnie okres rozliczenia Umowy, w
szczegdlnosei okres niezbedny do dochodzenia lub obrony roszczen.

. Udzielajacy zamoéwienie gwarantuje, ze Podmiot przetwarzajacy zobowigzany bedzie do bezterminowego
zapewnienia poufinosci Danych, w szczegolnosei do tego, ze nie bedzie przekazywac, ujawnia¢ 1 udostgpniac
Danych osobom nieuprawnionym. Udzielajacy zamowienie gwarantuje ochrone powierzonych Danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem,
nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do Danych) oraz przypadkows utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

. Przyjmujacy zaméwienie ma prawo zadania dostepu do swoich Danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia Danych. Przyjmujacy zaméwienie moze cofnaé zgode na przetwarzanie Danych, bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przyjmujacy zamoéwienie ma prawo do wniesienia skargi w zwiazku z ewentualnymi nieprawidlowosciami
dotyczacymi przetwarzania Danych, do wilasciwego organu nadzorczego. Jesli Przyjmujacy zaméwienie
cheialby uzyska¢ dodatkowe informacje o przetwarzaniu Danych, moze uzyskaé wszelkie informacje piszac
do Udzielajgcego zamdwienie na adres poczty elektronicznej (e-mail) lub na adres jego siedziby.

. Udzielajacy zamdwienie prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego wczesniej i dalej
»RODO”,

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy o
dziatalnosci lecznicze;j.
Wszelkie zmiany Umowy, uzupelnienia, wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie niniejszej Umowy
wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem Umowy, Przyjmujacy zamdwienie najpierw wyczerpie
droge postepowania reklamacyjnego, kierujac swoje roszczenia do Udzielajacego zamdéwienie, w formie
reklamacji pisemnej pod rygorem niewaznosci. Udzielajacy zaméwienie udzieli odpowiedzi na reklamacje w
terminie 30 (trzydziestu) dni od jej otrzymania.
Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ Udzielajacego zaméwienie o kazdorazowej zmianie
adresu podanego w niniejszej Umowie. W przeciwnym razie pisma kierowane na dotychczasowy adres
uwaza si¢ za skutecznie dorgczone.
Spory moggce wynika¢ na tle wykonywania niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez Sad miejscowo
wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego zamowienie.
Umowe niniejszg sporzadzono w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Udzielajacego
zamoOwienia i jeden dla Przyjmujgcego zamoéwienie.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

Zalaczniki:
1. Zatgcznik nr 1 - Obowiazki Przyjmujacego zaméwienie.
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Zalacznik Nr 1

do Umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych z dnia ..........c..cvvenen.n.n...

Obowigzki poloznej w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Zespole
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckie;j:

1) Postgpowanie zgodne z procedurami Systemu Zarzadzania Jako$cig, obowigzujgcymi w komorce
organizacyjnej.

2) Rozpoznanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjentki.

3) Rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjentki.

4) Planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentkami.

5) Prowadzenie i przyjecie porodu fizjologicznego.

6) Przygotowanie narzedzi, materiatdw opatrunkowych oraz bielizny do zabiegéw operacyjnych.

7) Instrumentowanie w czasie zabiegu operacyjnego.

8) Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych noworodka.

9) Rozpoznawanie problemdéw pielegnacyjnych noworodka.

10) Planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad noworodkami.

11) Przygotowanie matek do karmienia.

12) Promocja karmienia piersia.

13) Samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie S$wiadczeni zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia.

14) Realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.

15) Orzekanie o rodzaju i zakresie §wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych.

16) Prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentek i ich rodzin.

17) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.

18) Utrzymanie sprawnosci technicznej narzedzi, sprzetu i aparatury, a o ich uszkodzeniu lub zaginieciu
natychmiastowe informowanie Potoznej Oddziatowej.

19) Natychmiastowe powiadomienie Potoznej Oddziatowe;j i lekarza w razie:

- naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia chore;j,
- niemoznosci wykonania zleconego zabiegu,

- podejrzenia o chorobg zakazng,

- popetnienia pomyiki przy podaniu lekow.

20) Wspolpraca z innymi czlonkami zespotu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentce skutecznej
opieki na wysokim poziomie.

21) Obowigzkowe uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez przelozonych i Udzielajacego
zamoOwienie.

22) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (samoksztalcenie, udziat w doskonaleniu podyplomowym) i
jakosci wykonywanej pracy.

23) Noszenie obowiazujacej odziezy ochronnej i roboczej.

24y Wykonywanie innych czynno$ci nie wymienionych wyzej, a wchodzacych w zakres wykonywanej
pracy.

PRZYIJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA







