Projekt Zalacznika nr 1 do Umowy — Piel¢gniarka Koordynujaca Pracowni Hemodynamiki

Zalacznik Nr 1
do Umowy na udzielanie Swiadczen zdrowotnych z dnia ...........ccocvenneenne. r.

Obowiazki pielggniarki w czasie udzielania $§wiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym
Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej:

1) Postgpowanie zgodne z procedurami Systemu Zarzadzania Jako$cia, obowigzujacymi w
komérce organizacyjnej.

2) Samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych 1 rehabilitacyjnych oraz medycznych czynnosci ratunkowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.

3) Realizacja zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji.

4) Przygotowanie materiatu opatrunkowego i narzedzi do sterylizacji.

5) Przygotowanie sprzgtu oraz sali do zabiegu:

a) skontrolowanie stanu iloSciowego i jakosciowego lekow w zestawie do resuscytacji,

b) sprawdzenie sprawno$ci dziatania sprzetu uzywanego do resuscytacji,

C) przygotowanie lekow stosowanych w trakcie zabiegu,

d) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie lekéw, ptynéw, materiatdéw opatrunkowych i
srodkéw dezynfekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami aktualnej
wiedzy medycznej,

e) przygotowanie srodkow do dezynfekcji skory.

6) Wspotpraca z lekarzem Pracowni w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki na wysokim
poziomie.

7) Asystowanie lekarzowi do zabiegu.

8) Wspotpraca z technikiem elektroradiologii w czynno$ciach poprzedzajacych zabieg.

9) Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjenta w trakcie zabiegu i po, pomoc w przetozeniu pacjenta
na wozek transportowy oraz przekazanie pacjenta wraz z dokumentacjg medyczna personelowi
oddziatu, udzielajac wskazowek co do dalszego postepowania pielegniarskiego.

10) Porzadkowanie stotu zabiegowego i kontrolowanie prac porzadkowych personelu
pomocniczego.

11) Kontrola lekow, sprzgtu jednorazowego uzytku w Pracowni pod wzgledem dat waznosci.

12) Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

13) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia.

14) Utrzymanie sprawnosci technicznej narze¢dzi, sprzgtu i aparatury, a o ich uszkodzeniu lub
zaginigciu natychmiastowe informowanie Kierownika Pracowni Hemodynamiki lub Pielegniarki
Koordynujacej Pracowniag Hemodynamiki.

15) Natychmiastowe powiadomienie Kierownika Pracowni Hemodynamiki lub Pielegniarki
Koordynujacej Pracowni Hemodynamiki w razie:

- naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego,

- niemoznosci wykonania zleconego zabiegu,

- podejrzenia o chorobe zakazng,

- popelnienia pomyiki przy podaniu lekow.

16) Wspotpraca z innymi cztonkami zespolu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi
skutecznej opieki na wysokim poziomie.

17) Obowiazkowe  uczestniczenie = w szkoleniach organizowanych przez przetozonych i
Udzielajacego zaméowienie.

18) Podnoszenie  kwalifikacji zawodowych  (samoksztalcenie, udziat w  doskonaleniu
podyplomowym) i jakosci wykonywanej pracy.

19) Noszenie obowigzujacej odziezy ochronnej i robocze;j.

20) Pelnienie funkcji Pielegniarki Koordynujacej Pracowni Hemodynamiki:

a) Prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, statystycznej, sprawozdawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i wlasciwe przechowywanie.

b) Zapewnienie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan.



c) Nadzor nad prawidlowym przygotowaniem i konserwacja aparatury do wykonywania
zabiegow.

d) Uczestniczenie w tworzeniu planu opieki, poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan
na rzecz usprawniania pracy oraz poprawy jakosci udzielanych §wiadczen.

e) Organizowanie i wplywanie na prawidlowa realizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki i
promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekunéw.

f) Kontrolowanie prawidlowej gospodarki lekami, materiatami opatrunkowymi, sprzgtem i
aparaturg medyczng oraz srodkami sanitarnymi.

g) Prowadzenie adaptacji zawodowej nowo przyjetych pracownikow.

h) Analizowanie zapotrzebowania na opieke pielggniarska.

i) Monitorowanie, ocenianie i analizowanie jakosci wykonywanych $wiadczen w Pracowni
Hemodynamiki.

J) Pielegniarka koordynujaca wchodzi w sktad zespotu terapeutycznego.

k) Wspotpracowanie z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego.

I) Przyjmowanie i przekazywanie zarzadzen i instrukcji do realizacji przez podlegty personel.

m) Kierowanie pracg podlegtego personelu:

e ustalanie podzialu obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien zgodnie z
kwalifikacjami i umiejgtnosciami podlegtego personelu,

e prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wlasciwe zarzadzanie personelem,

e prowadzenie biezgcej kontroli wykonywanych zadan,

e dbanie o poziom satysfakcji podleglego personelu oraz przeprowadzanie jego oceny,

® przeprowadzanie okresowej kontroli na dyzurach popoludniowych, nocnych oraz w
dni wolne od pracy,

® planowanie zebran wewnatrz-komorkowych zgodnie z potrzebami komorki
organizacyjnej,
prowadzenie szkolen w tym stanowiskowych szkolenia z zakresu BHP oraz innych,
wyznaczenie swojego zastepcy, ustalajac zakres jego obowiazkow na czas swojej
nieobecnosci.

n) Nadzorowanie realizacji zadan, w tym:

e prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej,
e przestrzeganie praw pacjenta.

e W zakresie administracyjno — gospodarczym:

0) Dbanie o utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zar6wno medycznego jak i
gospodarczego znajdujacego si¢ w Pracowni Hemodynamiki.

p) Dbanie o zaopatrzenie Pracowni we wszystko co jest niezbedne do sprawnosci i jego
dziatalnosci oraz wystawianie z uwzglednieniem istotnych potrzeb zapotrzebowania na
sprzet i srodki opatrunkowe.

g) Dbanie o terminowe i doktadne opracowanie statystyki Pracowni wg obowigzujacych
przepisow.

r) Dopilnowanie aby w Pracowni Hemodynamiki w miare mozliwosci stosowano zasady
0szczgdnosci.

S) Branie udzialu w przygotowywaniu specyfikacji do przetargdw dotyczacych zaméwien dla
oddziatu, ocenie ofert jako czlonek komisji przetargowej oraz udziela¢ wyjasnien na pytania
oferentow w zakresie przedmiotu zamowienia.

t) Przestrzeganie ustalonego w regulaminie szpitalnym rozktadu pracy przez caty podlegly
personel.

21) Wykonywanie innych czynnosci nie wymienionych wyzej, a wchodzacych w zakres
wykonywanej pracy.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIE




