Wzér Zalacznika nr 1 do Umowy — technik elektroradiologii w Pracowni Hemodynamiki

Zalacznik Nr 1

do Umowy na udzielanie Swiadczen zdrowotnych z dnia .............cccceee..e. r.

Obowiazki technika elektroradiologii w czasie udzielania Swiadczen zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym
Zespole Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej:
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postepowanie zgodne z procedurami Systemu Zarzadzania Jakoscia, obowigzujacymi w komoérce
organizacyjnej,

wykonywanie diagnostyczno-medycznych procedur radiologicznych obowiazujacych w Pracowni
Hemodynamiki zgodnie ze skierowaniem,

prowadzenie badania z zakresu elektroradiologii z uwzglednieniem wieku i stanu klinicznego pacjenta oraz
zgodnie ze skierowaniem lekarskim,

przygotowanie pacjenta do badan z zakresu diagnostyki obrazowej, elektromedycznej i radiologii
zabiegowej,

posiadanie umiejetnos$ci oraz wiedzy w obstugiwaniu aparatury i sprzetu wykorzystywanego w diagnostyce
obrazowej, elektromedycznej i radiologii zabiegowej z zastosowaniem specjalistycznych programéw
komputerowych,

dobieranie Srodka cieniujacego do kontrastowego badania z zakresu radiologii naczyniowej i interwencyjnej,
stosowanie zasad i srodkéw ochrony radiologicznej pacjenta i personelu,

wykonywanie testow kontroli jakosci,

przygotowywanie obrazow wykonywanych badan do opisu przez lekarza,

. wspoOlpraca w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajacym ciaglo$¢ opieki nad pacjentem,

. przestrzegac zasad kultury i etyki zawodowej w komunikacji z innymi osobami,

. przestrzega praw pacjenta i tajemnicy informacji medycznej,

. prowadzenie rzetelnej i czytelnej dokumentacji zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w zakresie

posiadanych uprawnien zawodowych
archiwizacja badan zgodnie z procedurs,
przygotowanie stanowiska pracy,
przekazywanie cigglosci badan dla technikéw zmianowych,
pozostawanie na stanowisku pracy do chwili podjecia pracy przez zmiennika,
wykonywanie polecen bezposredniego przelozonego zgodnych z zakresem wynikajacych z przygotowania
zawodowego,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci,
obowigzkowe uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez przelozonych i Udzielajacego
zamoOwienie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych (samoksztalcenie, udziat w doskonaleniu podyplomowym) i jako$ci
wykonywanej pracy,
noszenie obowiazujacej odziezy ochronnej i roboczej,
szerzenie o$wiaty zdrowotnej,
dbanie o dobro Udzielajacego zaméwienie, chronienie jego mienia,
sprawowanie nadzoru nad wiasciwym uzytkowaniem powierzonego mienia, dbanie o nalezyty stan sprzetu i
aparatury medycznej oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
aktywne tworzenie pozytywnego wizerunku Udzielajacego zamo6wienie,
wykonywanie zadan w oparciu o obowiazujace akty prawne, Regulaminy i Zarzadzenia Wewnetrzne
Dyrektora Udzielajacego zamowienie,
Pelnienie funkcji Koordynatora Technikéw Elektroradiologii w Pracowni Hemodynamiki:
a) Prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, statystycznej, sprawozdawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i wiasciwe przechowywanie.
b) Zapewnienie warunkéw organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan przez technikéw
elektroradiologii.
¢) Nadzor nad prawidtlowym przygotowaniem i konserwacja aparatury do wykonywania zabiegow.
d) Uczestniczenie w tworzeniu planu opieki, poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz
usprawniania pracy oraz poprawy jakosci udzielanych $wiadczen.
e) Kontrolowanie prawidtowej gospodarki sprzetem i aparatura medyczna.
f) Prowadzenie adaptacji zawodowej nowo przyjetych pracownikow.



g) Zapewnienie prawidlowego obiegu informacji w zespole (w zakresie rejestrowania, przechowywania i
przekazywania informacji, oraz dostepu do informaciji),
h) Monitorowanie, ocenianie i analizowanie jakos$ci wykonywanych swiadczen w Pracowni Hemodynamiki.
i) Wspolpracowanie z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego.
j) Przyjmowanie i przekazywanie zarzadzen i instrukcji do realizacji przez podlegly personel.
k) Kierowanie praca podleglego personelu:
e ustalanie podzialu obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnienn zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetnos$ciami podleglego personeluy,
ukladanie grafikow,
prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajacej wlasciwe zarzadzanie personelem,
prowadzenie biezacej kontroli wykonywanych zadan,
dbanie o poziom satysfakcji podleglego personelu oraz przeprowadzanie jego oceny,
przeprowadzanie okresowej kontroli na dyzurach popotudniowych, nocnych oraz w dni wolne od
pracy,
¢ planowanie zebran wewnatrz-komérkowych zgodnie z potrzebami komérki organizacyjnej,
¢ prowadzenie szkolenn w tym stanowiskowych szkolenia z zakresu BHP oraz innych,
® wyznaczenie swojego zastepcy, ustalajac zakres jego obowiazkow na czas swojej nieobecnosci.
1) Nadzorowanie realizacji zadan, w tym:
e prowadzenie dokumentacji,
® przestrzeganie praw pacjenta.
® w zakresie administracyjno — gospodarczym:
m) Dbanie o utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zaré6wno medycznego jak i gospodarczego
znajdujacego sie w Pracowni Hemodynamiki.
n) Dbanie o zaopatrzenie Pracowni we wszystko co jest niezbedne do sprawnosci i jego dziatalnosci oraz
wystawianie z uwzglednieniem istotnych potrzeb zapotrzebowania na sprzet.
0) Dbanie o terminowe i dokladne opracowanie statystyki Pracowni wg obowiazujacych przepisow.
p) Dopilnowanie aby w Pracowni Hemodynamiki w miare mozliwosci stosowano zasady oszczednosci.
q) Przestrzeganie ustalonego w regulaminie szpitalnym rozktadu pracy przez caty podlegly personel.
29. Wykonywanie innych czynnosci nie wymienionych wyzej, a wchodzacych w zakres wykonywanej pracy.
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