Wzér Zalacznika nr 1 do Umowy — Kierownik Pracowni Hemodynamiki
Zalacznik Nr 1

do Umowy na udzielanie Swiadczen zdrowotnych z dnia ...........cccceevvnnenenn. r.

Obowiazki lekarza w czasie udzielania $wiadczeni zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéow
Opieki Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej:

1) postepowanie zgodne z procedurami Systemu Zarzadzania Jako$cia, obowiazujacymi w komorce organizacyjnej,

2) lekarz Hemodynamista jako samodzielny kardiolog interwencyjny odpowiada za zabiegi przeprowadzane w
Pracowni Hemodynamiki ,,Pracownia”:

a) koronarografii,

b) angioplastyki wiencowej,

c) implantacji elektrody endokawitarnej,

d) zalozenia balonu do kontrapulsacji wewnatrzaortalnej,
e) IVU/FFR,

3) sporzadzanie protokotu badania z opisem wykonanego zabiegu,

4) uzupetnianie bazy ORPKI i wpisywanie numeru do protokotu badania,

5) stosowanie zasady ochrony radiologicznej pacjenta zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

6) ocena stanu pacjenta po zabiegu,

7) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujgcymi zasadami,

8) przestrzeganie praw pacjenta, zasad etyki zawodowej oraz ochrony danych osobowych i przepiséw dotyczacych
zachowania tajemnicy zawodowej,

9) zachowanie prawidlowej wspoétpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala,

10) konsultacja pacjenta i decyzja o ostatecznej kwalifikacji,

11) ustalanie sposobu przeprowadzenia zabiegu i powiadamianie o tym Pielegniarki Koordynujacej Pracowni
Hemodynamiki oraz technika celem odpowiedniego przygotowania chorego do zabiegu (miejsce wkhucia,
rozmieszczenie wenflondw, sprzet niezbedny do zabiegu),

12) sprawdzanie w przypadku wykonania procedury wymagajacej podania lekéw przeciwptytkowych czy pacjent
takowe leczenie otrzymat, jezeli nie — zleca jego podanie i odnotowuje ten fakt w dokumentacji medycznej,

13) sprawowanie nadzoru w czasie zabiegu nad personelem znajdujacym sie w Pracowni,

14) kierowanie akcja reanimacyjna w przypadku zaistnienia takiej sytuacji,

15) kontrolowanie po zabiegu i zdjeciu opatrunku miejsce wkhucia,

16) w przypadku wystapienia powiktan wpisywanie tego faktu w dokumentacje chorego, planowanie i
nadzorowanie dalszego leczenia powiklania, w przypadku koniecznos$ci wykonania zabiegu operacyjnego ustala
przeniesienie,

17) zgodnie z wlasng wiedza za porozumieniem z Kierownikiem przedstawia pacjentéw do konsultacji
kardiochirurgicznej,

18) pehienie dyzuréw medycznych,

19) pehienie dyzuru medycznego do czasu przybycie zmiennika,

20) powiadomienia Kierownika Pracowni o fakcie nieprzybycia zmiennika,

21) w przypadku niemozliwosci stawienia sie na dyzur zapewnienie zastepstwa i powiadomienie o tym fakcie
Kierownika Pracowni najp6zniej na 48 godzin przed, z wylaczeniem sytuacji losowych,

22) po zakonczeniu dyzuru medycznego przekazanie obowigzkoéw zmiennikowi,

23) osoba przyjmujaca dyzur zobowiazana jest do kontroli przejmowanego stanowiska pracy, w przypadku nie
zgloszenia przetlozonemu o zaistniatych w tym momencie uchybieniach bedzie ponosi¢ za nie pelng
odpowiedzialnos¢ na réwni ze sprawca,

24) osobiste dopilnowywanie wykonania ustalenn w razie ujawnienia w Pracowni choroby zakaznej,

25) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, statystycznej oraz sprawozdawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i wlasciwe jej przechowywanie oraz nadzorowanie prowadzenia
dokumentacji przez podlegly personel,

26) racjonalne korzystanie z dysponowanego majatku oraz przydzielonych Pracowni $rodkéw rzeczowych,
finansowych i dokumentéw,

27) nadzor nad utrzymaniem nalezytego stanu sanitarnego i porzadkowego w oddziale/komérce organizacyjnej,

28) prowadzenie o$wiaty zdrowotnej,

29) obowiazkowe uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez przelozonych i Udzielajacego zamoéwienie,



30) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (samoksztalcenie, udzial w doskonaleniu podyplomowym) i jakoSci
wykonywanej pracy,

31) noszenie obowiazujacej odziezy ochronnej i roboczej,

32) pelnienie funkcji Kierownika Pracowni Hemodynamiki:
Kierownik obowiazany jest:

a) Nadzorowac i zarzqdzac praca w Pracowni,

b) Tak zorganizowa¢ prace w Pracowni, by rozpoznanie byto mozna postawi¢ w najkrétszym czasie,

c) Przestrzega¢, aby kazdy chory nowo przybyly do Pracowni byt niezwlocznie zbadany i aby byla mu

udzielona witasciwa pomoc lekarska,

d) Dba¢, aby chorzy w Pracowni byli leczeni zgodnie z postepem wiedzy lekarskiej oraz mieli zapewniong

opieke i nalezyta obstuge,

a) Omawia¢ z lekarzami zatrudnionymi w Pracowni wybrane przypadki chorobowe, sposéb ustalenia
rozpoznania i metode ich leczenia,

e) Zawiadomi¢ Dyrektora Udzielajacego zamdwienie o potrzebie zwotania konsylium lekarskiego w razie

trudno$ci w ustaleniu rozpoznania,

b) Przechowywa¢ w osobnej zamykanej szafie Srodki odurzajace potrzebne do zaspokojenia biezacych
potrzeb Pracowni i czuwa¢ nad wtasciwa ewidencjq i przechowywaniem tych srodkow,

c¢) Sporzadza¢ i uzgadnia¢ wszelkie harmonogramy i grafiki dla zapewnienia wlasciwej organizacji i
funkcjonowania Pracowni,

d) Brac¢ udziat w konsultacjach i kwalifikacjach pacjentéw do dalszego leczenia.

e) Przybywa¢ do Pracowni na wezwanie Dyrektora Szpitala (Udzielajgcego zamowienie), lekarzy
zatrudnionych w Pracowni lub lekarza dyzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba,

f) Informowac osobiscie lub przez siebie wyznaczonego lekarza, rodziny o stanie zdrowia chorych, a w razie
stwierdzenia stanu zagrazajacemu zyciu lub w razie pogorszenia sie stanu chorego dopilnowa¢, aby zostata
zawiadomiona rodzina chorego lub jego opiekunowie,

g) Dba¢ o zapewnienie nad chorym statej i troskliwej opieki w zakresie ich potrzeb,

h) Kierowa¢ pracq lekarzy zatrudnionych w Pracowni, czuwa¢ nad poglebieniem przez nich wiedzy oraz
zachecac ich do pracy naukowej i udziela¢ pomocy przy prowadzeniu prac badawczych,

i) Bra¢ osobiscie udzial wraz z lekarzami zatrudnionymi w Pracowni w szpitalnych posiedzeniach
naukowych,

j) Kierowa¢ praca podleglego personelu:

e ustala¢ podzial obowigzkéw, odpowiedzialnoSci i uprawnien zgodnie z kwalifikacjami i
umiejetnoSciami podleglego personelu,
prowadzi¢ polityke kadrowq umozliwiajgcej wlasciwe zarzqdzanie personelem,
prowadzi¢ biezaca kontrole wykonywanych zadan,
dba¢ o poziom satysfakcji podlegltego personelu oraz przeprowadzanie jego oceny,
planowac zebrania wewnatrz-komoérkowe zgodnie z potrzebami komorki organizacyjnej,
prowadzi¢ szkolenia, w tym stanowiskowe szkolenia z zakresu BHP oraz inne.

u) Nadzorowac realizacje zadan, w tym:

e prowadzenie dokumentacji medycznej,

® przestrzeganie praw pacjenta.

w zakresie administracyjno — gospodarczym:

v) Dba¢ o utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza, zaréwno medycznego jak i gospodarczego
znajdujacego sie w Pracowni,

k) Dba¢ o zaopatrzenie Pracowni we wszystko co jest niezbedne do sprawnosci i jej dzialalnosci oraz
wystawi¢ z uwzglednieniem istotnych potrzeb zapotrzebowania na narzedzia i Srodki opatrunkowe,

1) Dbac¢ o terminowe i doktadne opracowanie statystyki Pracowni wg obowiazujacych przepisow,

m) Kontrolowac¢ i podpisywac receptariusz oraz dba¢ o racjonalng gospodarke lekami w Pracowni,

n) Dopilnowa¢, aby w Pracowni stosowano zasady oszczednos$ci na kazdym odcinku pracy,

0) Brac¢ udzial w przygotowywaniu specyfikacji do przetargéw dotyczacych zamoéwien dla Pracowni, ocenie
ofert jako czlonek komisji przetargowej oraz udziela¢ wyjasnien na pytania oferentow w zakresie
przedmiotu zamo6wienia,

p) przestrzegac ustalonego w regulaminie szpitalnym rozk}adu pracy przez caly podlegly personel,

33) Wykonywanie innych zadan na polecenie Dyrektora Udzielajacego zamdwienie lub upowaznionej przez niego
osoby.
PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA




